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Jugend braucht Arbeit e.V.

Schule —» — — — —» Ausbildung

= Training von Einstellungstests in Schulklassen

= Ausbildungsberatung in Schulen

= Unterstitzung bei der Suche nach
Praktikumsplatzen

= Seminare zur Berufsorientierung an der
Paul-Hindemith-Schule

A Beratung bei der Berufsyndung

= Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen

= Unterstitzung vor Einstellungstests

= Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

= Nachhilfen

= Hilfe beim Fuhren des Berichtsheftes

* Begleitung durch die Ausbildung

= Unterstitzung bei Krisen

= Vermittlung zwischen Ausbilder und
Auszubildenden

Kooperationsprojekte:

= Neue Briucken zum Beruf

= Patenschaft fur Ausbildung
e Gallus — 1:1 fur Ausbildung



Ausbildungsvertrage

Alle Ausbildungsvertrage werden von den Kammern geprift und registriert.
Die genauen Berufsbezeichnungen, Vordrucke und Handreichungen ynden Sie
auf den Internetseiten der Kammern, die Berufsbilder auch in berufe-net der
Arbeitsagentur. > letzte Seite des Ratgebers

Jugendliche unter 18 Jahren bendtigen eine arztliche Bescheinigung, dass
der Ausbildung keine Einschrankungen entgegenstehen (Erstuntersuchung
vor Ausbildungsaufnahme und eine Nachuntersuchung zum Ende des 1. Aus-
bildungsjahrs).

Teil der Ausbildung ist der Besuch der entsprechenden Berufsschule.

Forderinstrumente

Flr neue und zusétzlich geschaffene Ausbildungsplatze, die Ausbildung von Jugend-
lichen, die langer als ein Jahr einen Ausbildungsplatz suchen und fir Existenz-
grunder, die Ausbildungsplatze schaffen, stellt das Land Hessen in verschiedenen
Programmen Fordergelder bereit. Programme, Informationen zu den Forder-
voraussetzungen und Vordrucke ynden Sie auf der Internetseite des hierfir
beauftragten Regierungsprasidiums Kassel: www.rp-kassel.de

Pfad: Arbeit &Soziales > Férderung > Ausbildungsplatzférderung

Fur Jugendliche, die strukturell oder personlich bedingt, Probleme im Zugang
zu Ausbildungen haben, gibt es weitere Forderinstrumente durch die Arbeits-
agentur bzw. die Rhein-Main Jobcenter GmbH. Sie sind im jeweils konkreten
Fall zu prifen.

Migrantinnen und Migranten als Ausbildungs-
Unternehmerlnnen

In den Kammerbezirken Frankfurt und Rhein-Main wird das Interesse von Un-
ternehmerinnen und Neugriinderlnnen mit Migrationshintergrund, Jugendliche
auszubilden, seit vielen Jahren gestarkt und gefordert. Ein Beispiel ist das Pro-
jekt IUBA (Internationale Unternehmen bilden aus) der hessischen IHKs. Ganz
neu ist z.B. das Projekt ,MAIl — Mentoring fur Ausbilderinnen in Unternehmen
mit internationaler Unternehmensf¢hrungii, das vom Institut f¢r berupiche Bil-
dung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, INBAS GmbH in enger Zusammenarbeit
mit den IHKs Frankfurt am Main, Darmstadt und Offenbach umgesetzt wird.

Informationen erhalten Sie bei der IHK Frankfurt, Herrn Kara.

Mehrsprachige Informationen zu Ausbildung und Ubersetzungen von Fachbe-
griffen ynden Sie auf der Internetseite des Projekts KAUSA (Koordinierungsstel-
le ,,Ausbildung in auslandischen Unternehmen®), einem Projekt des Deutschen
Industrie- und Handelstags, gefordert durch das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung www.kausa.de



Einstiegsqualiykationen

F¢rausbildungsinteressierte Unternehmen k®nnen Einstiegsqualiykationen (EQ)
auch ein erster Einstieg in Ausbildung sein. EQs sind Praktika ¢ber einen Zeit-
raum von 6—12 Monaten, die die Jugendlichen durch betriebliche Praxis auf die
Ausbildung vorbereiten.

Die Praktikumsinhalte sind dem Ausbildungsproyl entnommen, sie sind in einem
Raster oder durch Bausteine festgelegt, dadurch sind Lernfortschritte und Ziel-
erreichung uberprufbar.

Das Modell der Einstiegsqualiykationen wurde entwickelt for Jugendliche, die
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Sie sind auf die Praxis in Unternehmen
abgestimmt. Bei erfolgreichem Verlauf erhalten die Jugendlichen Zertiykate der
Kammern und die Praktikumszeit kann bei einer Anschlussausbildung ange-
rechnet werden.

Praktikumsvergitung und Sozialversicherung werden von den Arbeitsagenturen
getragen, eine sozialpadagogische Begleitung kann zuséatzlich beantragt werden.
Nattrlich unterstutzen wir Sie in der Abwicklung der Formalitaten.

Die Jugendlichen werden durch uns beraten, wir besprechen mit Ihnen Berufs-
wiinsche, Starken und Schwachen, begleiten sie auf ihrem Weg. So kann schon
vorab herausgefunden werden ,wer zum wem passt".

1 ber Einstiegsqualiykationen beraten die Kammern. Die Vertr2ge werden regis-
triert. Beispiele f¢r die verschiedenen Berufe und Proyle, Antragsformulare fir
Praktikumsvergitung und Nachweis der Sozialversicherung, Vordrucke fur die
abschlieCenden Zertiykate sind auf den Internetseiten der Kammern eingestellt.

Wahrend der Einstiegsqualiykationen besteht keine Berufsschulppicht.

Sozialpadagogische Begleitung, Paten,
ausbildungsbegleitende Hilfen

Das erste Mal ausbilden, die erste Praktikumsdurchfihrung ist immer eine
Herausforderung. Wir stehen lhnen gerne zur Seite. Neben der Beratung
und Hilfestellung bei der Einrichtung von Ausbildungs- und Praktikumsplat-
zen und der Auswahl der Jugendlichen, vermitteln wir gerne Fachkrafte, die
die Jugendlichen w2hrend der Einstiegsqualiykation durch sozialp®dagogische
Begleitung in ihrer Qualiyzierung st@rken, me©gliche Probleme und Konpikte
fruhzeitig konstruktiv wenden konnen und fir Sie ansprechbar sind;
ehrenamtlich arbeitende Fachkrafte, die als Paten mit den Jugendlichen Lernin-
halte tben, ihnen helfen, sich auf Klassenarbeiten und Priifungen vorzubereiten;
Institute, die in Abstimmung mit Berufsschule und Arbeitsagentur ausbildungs-
begleitende Hilfe anbieten.



Gallusprojekte

Durch die Projekte des Vereins Jugend braucht Arbeit e.V. und seiner Koope-
rationspartner wie auch anderer Trager und das Wirken des Gewerbevereins
Gallus e.V., der Kammern und der Wirtschaftsférderung Frankfurt konnten in
den letzten Jahren im Gallus eine Vielzahl neuer Ausbildungsbetriebe gewonnen
werden.

Wesentlich ist immer wieder die aktualisierung von Informationen, Unterstit-
zung in konkreten Fragen und der Erfahrungsaustausch. In dem neuen Koope-
rationsprojekt des Vereins Jugend braucht Arbeit e.V. und des Sportkreis Frank-
furt e.V. ,Gallus — 1:1 fur Ausbildung* soll hierfir Raum geschaffen werden.
Mit runden Tischen, an denen sich z.B. Existenzgriinderinnen, neuausbildende
Migrantinnen, alte und neue Unternehmerlnnen usw. austauschen kénnen und
mit jahrlichen Themenforen zu Ausbildungsfragen, neuen Ausbildungsanséatzen.
Wir werden Sie dartber aktuell informieren und - Sprechen Sie uns an.

Adressen der Aus- und Weiterbildungsabteilungen der
Kammern:

= Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main:
Frank Ziemer, stv. Geschaftsfuhrer Aus- und Weiterbildung
Tel: 069 — 2197 — 1481
FAX: 069 — 2197 — 1542
Email: f.ziemer@frankfurt-main.ihk.de

= Handwerkskammer Rhein-Main:
Frank Klein, Ausbildungsberatung Frankfurt am Main
Tel: 069 — 97172 — 174
FAX: 069 — 97172 — 5174

« Rechtsanwaltskammer:
Heike Steinbach-Rohn, Hauptamtliche Ausbildungsberaterin
Tel: 069 — 17 00 98 40

Internetseiten:

IHK: frankfurt-main.ihk.de

HWK: hwk-rhein-main.de

RA-Kammer: rechtsanwaltskammer-ffm.de

Berufe-Net: berufenet.arbeitsagentur.de

Broschure Ausbildung und Beruf: www.bmbf.de/pub/ausbildung_und_beruf.pdf
rp-kassel.de Pfad: Arbeit &Soziales > Férderung > Ausbildungsplatzférderung
Koordinierungsstelle Ausbildung in auslandischen Unternehmen: kausa.de



,,Ausbildung? — Ja, bitte*

Wir freuen uns, dass Sie ausbilden méchten und wollen Ihnen heute einen
kleinen Ratgeber an die Hand geben, der aus unseren Erfahrungen in der
Gewinnung und Beratung von neuen Ausbildungsbetrieben kurze Orientie-
rungen geben soll.

Der Ratgeber ist entstanden in dem LOS-Projekt ,,Ausbildung? — Ja, bitte*, zum
Teil aus unseren Notizen, zum Teil in der Kommunikation mit erstmals ausbil-
denden Unternehmen.

Wir beschréanken uns auf kurze Informationen und verweisen jeweils auf die
betreffenden Internetseiten. Die Kontaktdaten und Internetadressen der Kam-
mern ynden Sie auf der letzten Seite.

Naturlich unterstutzen wir Sie gerne, wenn Sie weitere Fragen haben und auch
beim Zusammenstellen und Ausfiillen der Formulare wie auch bei der Weiterlei-
tung an die zustandigen Stellen.

Die Reihenfolge der Abschnitte spiegeln sozusagen den Prozess, der im Vorfeld
von Ausbilden stattyndet:
uberlegen - entscheiden — anfangen auszubilden.

Wer kann ausbilden?

Die Regelungen, wer ausbilden kann, sind seit Mitte 2003 erweitert worden.
Die Grundvoraussetzungen erfahren Sie durch die Ausbildungsberaterinnen der
Kammern.

Sprechen Sie also lhre zustédndige Kammer an, Sie erhalten alle Informationen,
kompetente Beratung und Unterstiitzung in Ausbildungsfragen.

Ausbildung, Informationen zum Ablauf und gesetzliche
Regelungen

Einen sehr guten Uberblick bietet die Broschiire ,, Ausbildung und Beruf — Rechte
und Ppichten w2hrend der Berufsausbildungii des Bundesministeriums f¢r Bil-
dung und Forschung.

Neben einem gut gegliederten Inhaltsverzeichnis sind wesentliche Punkte kurz
jedem Kapitel vorangestellt, im Anhang ynden Sie die f¢r Ausbildung relevanten
Gesetze (Stand 2006). Sie kdnnen die Broschiire downloaden:
www.bmbf.de/pub/ausbildung_und_beruf.pdf
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Zu lhrer Information:

,.LOS* (Lokales Kapital fur soziale Zwecke) ist ein Programm des Bundes-
ministeriums f¢r Familie, Senioren, Frauen und Jugend und wird ynanziert aus
Mitteln des europaischen Sozialfonds. Ziel ist es, erwerbslose Menschen im
Stadtteil zu frdern und den sozialen Zusammenhalt im Quartier zu st2rken.
Das Gallus nimmt seit Juli 2003 am LOS-Programm teil und kann auf drei erfolg-
reiche Ferderphasen zur¢ckblicken. Insgesamt sind bislang 33 Qualiyzierungs-
und Integrationsprojekte entstanden, die mehr als 530 Bewohnerinnen und
Bewohner des Gallus durchlaufen haben. Das Gallus erhielt hierfur die méglichen
Hochstférdersummen: 2003: 90.000,—, 2004: 100.000,—, 2005: 100.000,-.
Derzeit beyndet sich der Stadtteil in der vierten LOS-F°rderphase. Das Pro-
gramm endet am 30.06.2008.



